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Gestión por Competencias








Sensibilización








Análisis de Puesto








Definición del Perfil de Competencias





Evaluación Sistemática y Redefinición de Perfiles








Clasificación








Interpersonales








Directivas








Generales








Especificas





Cliente





Comunicación





Trabajo en Equipo





Creatividad





Visión





Delegación





Motivación





Cultura organizacional





Liderazgo





Autoevaluacion





Capacidad Aprendizaje





Equilibrio emocional





Desarrollo de RRHH





Confianza en sí mismo





Iniciativa





Influencia / negociación





Flexibilidad





Trabajo en equipo





Orientación a Resultado





Confianza en sí mismo





Superar Standard





Innovar








Competencias








Capacidad








Habilidades








